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LES RESEAUX....



LES RESEAUX...

Se construisent sur
la base d’intéréts
communs

> Sociaux
> Professionnels

Permettent une
rupture

» Spatiale
» Temporelle

Sont outillés par
différents

supports de
communication

Papiers
Instruments

Numériques
Téléphones
Etc.




DES RESEAUX D’ENSEIGNANTS

 Pour Vaincre l’'isolement:
v « Enclavés » dans des zones rurales et/ou isolées
v « Abandonnés » apres la formation initiale

v’ « Seuls » face aux éléves

« Pour Echanger et collaborer Guemadji-Gbedemah (2013).

* Qui sont

« Pérennes = institutionnels

 Transitoires - tache Baron et Bruillard (2004).




LE CAS DE MADAGASCAR

Une ile de 587 000 km? _
Environ 26 millions habitants (45h/km?)
PIB/habitant 427 € en 2018

Capitale: Antananarivo



Statut des enseignants

MADAGASCAR,
PAYS DES
CONTRASTES

A Antananarivo, des enseignants du
primaire

e Fonctionnaires : formés,

expérimentés, mais ages,

m Fonctionnaires m Contractuels | FRAM Non déclarés
trés peu diplémeés

Age des enseignants Expérience professionnelle
- FRAM et contractuels: plus

jeunes, mieux diplémés,
mais inexpérimenteés et non
formeés

CONTRACTUELS CONTRACTUELS

Les réseaux pourraient constituer un FONCTIONNAIRES CONCTIONNAIRES

facteur de développement professionnel




UNE PROBLEMATIQUE:

Comment, et sous quelle forme, les réseaux d’enseignants dans le contexte
Malagasy pewvent-ils favoriser leur développement professionnel et
comment sont-ils instrumentés ?

Pour y répondre:

e Un retour dans 1’histoire

* Une enquéte sur 338 enseignants du primaire a Antananarivo:
questionnaire, entretiens, observation de regroupements, visite
d’établissements / de classe.




> DANS LE PASSE, DES RESEAUX
INSTITUTIONNELS EPHEMERES

* Les journées pedagogiques
S e e [Is ont en commun:
U Présentiel Obligatoires pour tous

U Quatre jours (04) pendant chaque pause v'Contenus imposés
de bimestre

v'Résultats positifs

/ Y . .
- L'expérimentation IFADEM (2012 a Caractere transitoire

2014)

U Participants choisis

O Support mixte = téléphone +
regroupements en présentiel



LES CONTRAINTES ACTUELLES

| Dest moye’ns . D.es organisations B e on cours
financiers réduits inconfortables
Personnels * Mise en place des
, réscolaires depuis 2014
Paye mensuelle =253 30 € EFFECTIF chargé P P
oy e 403 120 éléves dans une e Mise en ccuvre d’une
Institutionnels dé h
y ; salledetm X 4m X 4m emarche
Budget établissement = 0 d’investigation
Pénurie de documents et de HORAIRES instables B entpasde
tériels didacti o : g
materiels aiaactiques 2']’5]:1 / semaine documents
Parents d’éléves  Demi-journée alternée de

Trés pauvres travail




DES REGROUPEMENTS
INSTITUTIONNELS

Pour:



CONCEVOIR ET FABRIQUER DES
MATERIELS DIDACTIQUES

\ Un jeu pour
apprendre « Les
directions »




ELABORER EN COMMUN DES STRATEGIES
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ECOUTER, REACTUALISER SES
CONNAISSANCES




LES ENSEIGNANTS EN PROFITENT POUR

* Tisser des relations professionnelles / amicales

e S’adresser aux autorités



MALIS ...

* Les fréquences ont diminué - sporadiques
* Des questions restent sans réeponse
* ’organisation laisse a désirer: temps morts, ponctualité

* Aucune aide financiere n’est prévue, malgre les dépenses
personnelles engagées ( déplacement, restauration).



Ces regroupements sont demandeés, et appréciés

Apports des regroupements selon les enseignants

CONNAISSANCES 42,3
EXPERIENCE 37,0
SAVOIR ENSEIGNER 35,2
ECHANGES 28,4
NOUVEAUTES 26,9
A ALLEGEMENT DU TRAVAIL 12,7
MALGRE TOUT: INFORMATIONS 9,2
REPONSES AUX QUESTIONS 5,9
RECTIFICATION DU TIR 5,9
CONTACT AVEC CONSPED 8,3
RELATIONS 5.0
REPETITIONS 5,3
EXPLICATIONS 5,0

SAVOIR FAIRE 4,1
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ET FAVORISENT LA CREATION DE
RESEAUX SPONTANES Par niveau

Par établissement

> e 4 Support =
= 4 téléphone
tactile

Envoi de
fichiers sur

Facebook / S Appels et SMS

‘~

Se donner
rendez-vous
(travail, loisir)

Photos de
Matériels

g\ Fiches de
& préparation

Groupes Facebook cachés aux supérieurs pour se libérer des contraintes
- hiérarchiques : entre pairs
- spatiales et temporelles: réunions de travail



CONCLUSION

Réseau institutionnel en
présentiel. Transitoire?

Des communautés
intelligentes, véritables
groupes fermés et de
confiance, ou se pratiquent
I’apprentissage collaboratif,
mais gardé jalousement

Réseaux numeériques spontanés. secret
Stables?
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